
Четкие карьерные 
перспективы3 PwC — ведущий работодатель для 

молодых талантливых специалистов

Развитие карьеры в PwC целиком зависит от 
тебя: того, насколько эффективно ты работа-
ешь в течение года, проходишь все обязательные 
программы обучения и стремишься брать на 
себя новые роли и задачи. Важным при приня-
тии решения о повышении в должности также 

являются отзывы коллег 
и клиентов.

В 2011 году около 500 сотрудни-
ков компании получили продви-
жение по карьерной лестнице.

Многие мечтают поехать на стажировку 
в зарубежный офис PwC — это вполне реально 
для самых успешных и талантливых.

В 2010 году около 100 сотрудников были направ-
лены на работу в другие офисы PwC. Половина 
из них работает практически во всех уголках 
земного шара: в Америке, Индии, Японии, 
Австралии. Кроме длительных стажировок 
часто предоставляется возможность порабо-
тать 1–2 месяца на проекте в другой стране, 
где требуется твой экспертный опыт.

Команда, в которую ты вольешься, — 
высококвалифицированные  
профессионалы. Вместе вам 
предстоит пройти интересный, 
богатый событиями путь.

Наша система 
профессионального развития 
позволяет пройти путь от 
стажера до партнера за 
10–12 лет. Большинство наших 
партнеров и директоров 
начинали работать в PwC 
еще будучи студентами.



Конкурентоспособное 
вознаграждение.
Надежный 
социальный пакет

4 Всех выпускников волнует вопрос, какая программа 
вознаграждения существует у будущего работодателя.
PwC предлагает тебе следующее: 

§§ конкурентоспособная зарплата;
§§ бонусы за высокие показатели в работе (с уровня старшего консультанта) 

и система дополнительных поощрений;
§§ программа добровольного медицинского страхования;
§§ расширенная программа страхования жизни и путешествий;
§§ корпоративная sim–карта;
§§ дополнительные дни отпуска и...

	 это еще не всё.

В нашем офисе ежедневно 
дежурит терапевт, 
также есть возможность 
бесплатно сделать массаж.

Мы много времени проводим на работе, но умеем 
отлично проводить вместе и свободное время:

§§ работая волонтерами на различных мероприятиях;
§§ принося радость воспитанникам детских домов;
§§ играя в футбол в нашей корпоративной команде;
§§ встречаясь раз в месяц по пятницам в нашем 

PwC Клубе на вечеринке Happy Friday 
(пиво и сок бесплатно!);

§§ занимаясь йогой в офисе с коллегами, которые 
также увлечены этим необыкновенным занятием;

§§ отдыхая на корпоративных вечеринках;
§§ и делая вместе массу других интересных вещей.

Нас объединяет PwC!



Один из лучших 
офисов в Москве5

Cтолы с комфортным дизай-
ном, который позволяет рас-
полагать руки удобно, стулья 
со специальными сидениями 
для поддержания удобной позы 
в течение всего дня.

Просторные переговорныеКомфортные условия 
для встреч с клиентами

Бары с панорамным видом на МосквуЗона для неформального общения 
на каждом этаже — break out zone

Мини-кухня. Капучино 
и горячий шоколад бесплатно

Зона здоровья — wellness zone Офисный кейтеринг Correa’s



Структура PwC

ДЕПАРТАМЕНТ БИЗНЕС-КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ

Отдел сопровождения сделок Отдел консультационных услуг

Корпоративные 
финансы

Сопровождение 
сделок с капиталом

Консультационные услуги в области корпоративного управ-
ления, управления рисками и обеспечения соответствия 

законодательным требованиям и стандартам. 
Обеспечение устойчивого развития бизнеса

Независимые финансовые расследования

Консультационные услуги по повышению эффективности 
финансовой функции

Услуги по повышению эффективности 
IT–функции

Стратегия и операционная эффективность

Проект «Сочи–2014»

Налоговые услуги промышленным, 
торговым предприятиям

Налоговые услуги телекоммуника-
ционным предприятиям, компаниям 

сферы высоких технологий, 
индустрии развлечений и СМИ

Налоговые услуги предприятиям 
энергетического сектора

Налоговые услуги банкам 
и финансовым учреждениям

ДЕПАРТАМЕНТ НАЛОГОВОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ

•	 Отдел по оказанию консультационных услуг частным компаниям
•	 Отдел по таможенным консультациям
•	 Отдел подготовки налоговой и бухгалтерской отчетности 

и ведения учета
•	 Отдел международного консультирования
•	 Отдел консультирования по вопросам трансфертного ценообразования

•	 Отдел налогообложения по сделкам слияний и поглощений
•	 Отдел методологии
•	 Отдел консультирования по вопросам НДС
•	 Отдел кадрового консультирования
•	 Отдел налогообложения физических лиц
•	 Отдел по предоставлению консультационных услуг частным компаниям

Небольшая старообрядческая церковь 
и современный небоскреб гармонич-
но вписались в окружающий пейзаж, 
который оценили по достоинству	
многие фотографы и просто любите-
ли прекрасного.

В офисе все продумано до мелочей — 
это позволяет любому его посетителю 
чувствовать себя максимально 
комфортно.

Один из этажей отведен для встреч	
с клиентами и проведения перегово-
ров, здесь располагаются просторные 
переговорные комнаты. Еще 5 этажей 
предназначены непосредственно для 
рабочего пространства и кабинетов 
сотрудников компании. На каждом	

из этих этажей предусмотрены места 
для отдыха, мини-кухни и печатно-	
копировальные центры. Для работни-
ков были приобретены специальные 
столы с комфортным дизайном, кото-
рый позволяет располагать руки удоб-
но, стулья со специальными сиденья-
ми для поддержания удобной позы	
в течение всего дня. У нас есть зоны 
для кратких деловых переговоров, 
специальные кабинки для приватных 
телефонных звонков и просто удоб-
ные пуфики, расставленные в холле. 
Последний этаж полностью обустроен 
для отдыха, корпоративных меропри-
ятий и деловых встреч, там находятся 
несколько зон для питания, одна из 
которых — терраса с видом на город,	

а также помещения для тренингов	
и занятий йогой, кабинет доктора, 
массажные, душевые и молельная 
комнаты.

Следует отметить, что внутри здания 
сделано всё, чтобы пространство бы-
ло максимально экологичным. Ковры 
созданы из переработанных материа-
лов, пластиковые стаканчики замене-
ны на бумажные и фарфоровые	
чашки, принтеры по умолчанию печа-
тают с двух сторон листа, по всему 
офису расставлены специальные кон-
тейнеры для переработки бумаги.

Также в офисе компании работает 
специализированная система освеще-
ния с сенсорами и устройствами, по-
зволяющими оптимизировать режим 
освещения и экономить энергию.

Офисный центр «Белая площадь», в котором 
расположен офис PwC, возвышается над 
площадью Тверской заставы, в двух шагах  
от станции метро Белорусская.

ДЕПАРТАМЕНТ ЮРИДИЧЕСКИХ УСЛУГ

Отраслевые решения Корпоративное право

Юридические услуги промышленным, 
торговым предприятиям

Юридические услуги телекоммуникационным 
предприятиям, компаниям сферы высоких 
технологий, индустрии развлечений и СМИ

Сопровождение сделок 
по слияниям и поглощениям

Независимая юридическая 
проверка

Юридические услуги компаниям 
топливно-энергетического комплекса и 

горнодобывающей промышленности

Юридические услуги в области банковской 
деятельности и операций на рынке капитала

Услуги по реструктуризации и реорганизации бизнеса

Специализированные услуги

Выход на рынки капитала Создание и регистрация компаний

Урегулирование налоговых споров Интеллектуальная собственность Трудовое право

ДЕПАРТАМЕНТ КОРПОРАТИВНЫХ СЛУЖБ

Финансовый отдел
Отдел маркетинга 

и корпоративных коммуникаций
Отдел развития бизнеса

Административный отдел Служба безопасности Переводческая и редакторская службы

Отдел информационных систем Генеральный директор PwC Россия
Управление кадрами

Отдел персонала Отдел повышения квалификации

Аудиторские услуги промышлен-
ным, торговым предприятиям

Аудиторские услуги телекоммуника-
ционным предприятиям, компаниям 

сферы высоких технологий, 
индустрии развлечений и СМИ

Аудиторские услуги предприятиям 
энергетического сектора

Аудиторские услуги банкам 
и финансовым учреждениям

ДЕПАРТАМЕНТ АУДИТА

Отдел корпоративного обучения 
Сопровождение сделок на международных рынках капитала 

Аудит систем и бизнес-процессов
Актуарная группа

Консультации в области финансовой отчетности



PwC — выбор молодых 
и талантливых

PwC входит в 5-ку 
самых привлекательных 
работодателей для 
молодых специалистов 
по версии рейтинга 
Future Today, 2011 год.

29лет —
средний возраст 
сотрудников PwC.

1 место
в рейтинге лучших работодате-
лей для молодых специалистов в 
области аудита и консалтинга по 
итогам совместного проекта кон-
салтинговой компании Graduate и 
журнала «Карьера» TargeT 2009/10.

1 место 
в рейтинге «TOP-50 работодателей 
мечты для молодых специалистов» 
в области аудита и консалтинга, 
газета «Акция», 2010 год.

«Крупнейший молодежный 
работодатель 2009 года» 
по результатам рейтинга 
Российского союза ректоров 
«Бизнес и вуз: партнерство–2009», 
май 2010 года.



Преддипломная практика 
(стажировки)

Стажировка у нас — отличный способ 
начать карьеру уже на последнем эта-
пе обучения, получить незаменимый 
практический опыт работы с российс-
кими и международными стандарта-
ми финансовой отчетности, отличный 
шанс понять специфику различных от-
раслей экономики. Это еще и возмож-
ность собрать уникальный материал 
для написания дипломной работы, 
собственными глазами увидеть работу 

крупнейшей международной компа-
нии изнутри, ознакомиться с внутрен-
ними программами, методологией и 
многим другим.

В свою очередь мы ждем и от тебя мак-
симальной отдачи во время стажиров-
ки. Самые успешные стажеры получат 
предложение продолжить карьеру	
у нас на позиции консультанта после 
получения долгожданного диплома.

Отбор начинается осенью и весной.

PwC Graduate Club

Наш клуб рассчитан на тех, кто инте-
ресуется финансами, бухгалтерским 
учетом, международными стандарта-
ми финансовой отчетности (МСФО), 
налогообложением, аудитом. Клуб	
будет полезен тем, кто хочет улучшить 
свое знание английского языка, чтобы 
потом начать карьеру в PwC. Помимо 
этого в нашем клубе проводятся тре-
нинги по развитию навыков успешной 
работы в команде, лидерства, презен-
тационных навыков и т.д.

PwC Graduate Club — это образователь-
ная программа, которая проходит с ок-
тября по декабрь в вечернее время в 
нашем офисе. Занятия проводят высо-
коквалифицированные профессиона-
лы — сотрудники фирмы.

Отбор на участие в программе начина-
ется в августе.

Семинары и лекции 
в ведущих вузах

Представители нашей компании чита-
ют лекции и проводят семинары	
в вузах для студентов старших курсов. 
Мы рады поделиться с тобой своими 
знаниями и опытом в области МСФО, 
международного налогового планиро-
вания, аудита и др. С этого года наши 
программы обучения дополнятся еще 
и предметами, входящими в програм-
му подготовки к получению междуна-
родного сертификата АССА.	
Пройдя их успешно, ты сможешь	
быстрее сдать экзамены на получение 
этого престижного документа.

У нас есть программы 
для студентов 
старших курсов и для 
выпускников. Участие 
в них откроет перед 
тобой перспективы 
успешного карьерного 
старта.

Твоя карьера в PwC

Процедура отбора состоит 
из нескольких этапов.
•	 Первый шаг, который тебе нужно	

сделать, — это зарегистрироваться на 
нашем сайте www.pwc.ru/career и пройти 
онлайн-тестирование.

•	 Центр оценки (тестирование, групповые 
деловые игры и собеседование со специали-
стом по подбору персонала).

•	 Собеседование с менеджерами, представ-
ляющими выбранный отдел.

Стартовые позиции

Каждое лето мы принимаем на работу 
выпускников на позиции консультантов 
в отделы аудита и налогового консульти-
рования. Это отличный старт твоей 
успешной карьеры у нас.

Набор начинается зимой, то есть	
ты можешь получить предложение	
о работе за несколько месяцев	
до даты выхода на работу.

Процесс отбора

Высокий уровень стандартов качества, принятых 
в PwC, определяет и уровень требований, предъ-
являемых к сотрудникам компании:

§§ специализация в области экономики/финан-
сов/юриспруденции/налогообложения	
или точных наук;

§§ уверенное владение английским языком.

Мы называем их 
компетенциями:
§§ навыки общения, любознательность, 
целеустремленность;

§§ умение работать в команде;
§§ лидерство;
§§ мотивация и вовлеченность в работу;
§§ способность мыслить широко, успешно 
адаптироваться к изменениям.

Помимо твоего диплома и полученных в уни-
верситете знаний для нас важен еще и целый 
комплекс твоих личностных качеств.



У нас работают выпускники 
вузов всех регионов России
Архангельск
Астрахань
Белгород
Благовещенск
Брянск
Владивосток
Волгоград
Воронеж
Иркутск
Казань
Кемерово
Киров
Кострома
Краснодар
Красноярск
Курск
Липецк
Махачкала
Мурманск
Нижний Новгород
Новосибирск
Новгород

Оренбург
Орел
Пермь
Петрозаводск
Пятигорск
Ростов-на-Дону
Рязань
Самара
Санкт-Петербург
Смоленск
Ставрополь
Тверь
Томск
Тула
Тюмень
Улан-Удэ
Ульяновск
Уфа

Хабаровск
Чебоксары
Челябинск
Элиста
Южно-Сахалинск
Ярославль

«

»

Наталья 
Куранова
Консультант отдела аудиторских 
услуг предприятиям топливно-
энергетического комплекса

Родной город: Москва
Образование: Финансовая	
академия при Правительстве РФ, 
2010

КонсультантСтажер Старший 
консультант

Младший 
менеджер Менеджер Старший 

менеджер Директор Партнер

Карьера в лицах
Сразу после окончания университета я поставила себе цель работать в 
PwC. А если ставишь цель, не надо говорить «я не смогу», необходимо 
просто начать добиваться. В случае с PwC начать надо с тестирования.

Как и у всех выпускников, у меня были страхи и сомнения.
Бояться — это естественно, но важно делать это до или после 
«испытания». В целом тестирования оказались менее сложными, чем 
я ожидала.

А вот собеседования с менеджерами отдела начались для меня тяжело. 
Сорок минут разговора на английском языке с человеком, который 
только что вернулся из Америки и задавал вопросы, ответы на 
которые я слабо представляла и на родном языке. Первое интервью 
закончилось окончательным осознанием того, что я хочу работать 
именно в этой компании, именно с такими людьми. Пока я ждала 
следующего менеджера, прокручивала в голове прошедшее 
собеседование и думала, что это конец! Руки дрожали, улыбка 
получалась глупой… Но впереди меня ждали еще два интервью, 	
и это было не время для сомнений и самоанализа.

Итог: я работаю в PwC, пересекаюсь в офисе с коллегами, которые 
когда-то проводили со мной интервью.

Жду время, когда у меня будет достаточно опыта и знаний, чтобы я 
смогла оказаться по другую сторону стола для собеседований.

Профессиональные навыки: 
знание английского языка (от уров-
ня Intermediate); знание основ тео-
рии российского бухучета (для консультанта по аудиту),	
основ налогообложения (для консультанта по налогообло-
жению); уверенное владение ПК (MS Office); отличные	
аналитические способности; коммуникативные навыки; 
умение работать в команде.
Функции: участие в проектах (сбор и анализ информации 
о деятельности компании-клиента; работа с бухгалтер-
ской и налоговой отчетностью, базами данных).

Консультант
Начальная позиция



«

»

Старший консультант 	
отдела аудиторских услуг пред-
приятиям топливно-энергетиче-
ского комплекса

Родной город: Тула
Образование:  Международный 
университет «Природы, общества 
и человека «Дубна», 2010

Павел Акимцев
Решающим фактором для выбора PwC в качестве места работы было 
желание получить стабильную работу в западной компании, где дела-
ется упор на профессиональное развитие сотрудников.

Конечно, были и сомнения. Например,  в отношении успешности	
совмещения учебы (очная форма) и работы. Я работаю в отделе аудита 
топливно-энергетического сектора, в отделе, клиенты которого 	
(в большей степени) расположены  в регионах. Возникал риск большо-
го количества командировок. Несомненный плюс работы в PwC —	
это возможность влиять на свое расписание: можно по согласованию	
с координаторами персонала увеличить/уменьшить количество ко-
мандировок. Клиентов в Москве также очень много, поэтому без рабо-
ты сидеть не приходится.

Самая большая проблема для меня на тот момент была проблема от-
сутствия практики в разговорном английском. Поэтому в начале сво-
ей карьеры я пытался избегать работы с иностранцами. 
Дополнительные занятия по английскому языку (которые предоставля-
ет PwC), а также курс ACCA дает возможность повысить свой уровень.

Работа в PwC — это хороший способ начать свою карьеру. 	
Знания, полученные в университете, очень пригодились, но они были 
теоретическими. PwC дает возможность развить их и получить новые, 
например, АССА. Навыки работы в крупной западной компании очень 
важны, так как позволяют быть конкурентоспособным на рынке труда.

Профессиональные навыки: 
знание английского языка (от 
уровня Intermediate); знание рос-
сийских и международных стан-
дартов бухучета (для отдела	
аудита), налогообложения (для отдела налогового	
консультирования), уверенное владение ПК (MS Office);	
отличные аналитические способности; коммуникативные 
и презентационные навыки; умение работать в команде; 
ориентированность на результат; опыт общения с клиен-
тами; опыт руководства командой от двух человек.
Функции: ответственность за техническое осуществле-
ние проекта; руководство и координация работы консуль-
тантов в рамках выполнения проекта.

Старший 
консультант
Необходим опыт	
работы от 2–3 лет.

КонсультантСтажер Старший 
консультант

Младший 
менеджер Менеджер Старший 

менеджер Директор Партнер

«

»

Младший менеджер, 	
отдел аудиторских услуг, 	
финансовое направление

Родной город: Обнинск
Образование: Государственный 
университет управления, 2003

Наталья Голубева
Статичная монотонная деятельность всегда была не для меня, 
поэтому я выбрала в качестве места работы компанию с динамичной 
проектной системой — PwC.

Сомнений по поводу правильности моего выбора не было, скорее, 
боялась самого процесса отбора.

Первым делом на собеседовании меня спросили, не боюсь ли	
я летать. «Конечно, нет», — ответила я. Менеджер как в воду глядел, 
спрашивая меня про полеты. Мой основной клиент сейчас — это банк 
с большой филиальной сетью, и я минимум 4 раза в год летаю в 
разные города нашей необъятной родины.

Больше всего мне нравится открытое пространство — в PwC нет стен 
как в прямом, так и в переносном смысле: все сотрудники, включая 
директоров и партнеров, сидят в так называемой открытой зоне, так 
что любой коллега доступен для общения.

Получить новую должность возможно, если есть желание, интерес к 
работе. Так со мной и произошло: я была 2 года консультантом, затем 
2 года старшим консультантом, вот теперь я младший менеджер. 	
В PwC повышение — это результат твоей работы за последние 
несколько лет, которые оцениваются старшими коллегами.

Я мечтаю еще раз поработать за границей. Мне очень понравилась 
стажировка в загадочной стране кенгуру — в австралийском 	
офисе PwС.

Профессиональные навыки: 
знание английского языка (от уровня 
Intermediate); знание российских и 
международных стандартов бухучета (для отдела аудита), 
налогообложения (для отдела налогового консультирова-
ния), уверенное владение ПК (MS Office); отличные аналити-
ческие способности; коммуникативные и презентационные 
навыки; умение работать в команде; ориентированность на 
результат; опыт общения с клиентами; опыт руководства 
командой от двух человек.
Функции: участие в подготовке материалов, обсуждении 
условий и оформлении договоров на оказание услуг; может 
также нести ответственность за процессы планирования и 
контроля; коучинг и управление командой; поддержание	
и развитие взаимоотношений с клиентами.

Младший 
менеджер
Необходим опыт	
работы от 3 лет.

КонсультантСтажер Старший 
консультант

Младший 
менеджер Менеджер Старший 

менеджер Директор Партнер



«

»

Менеджер отдела аудита	
систем и бизнес-процессов

Родной город: Москва
Образование: Московский	
институт электронной	
техники, 2002

Илона Холод
Я получила диплом по специальности «Информационные системы в 
экономике» и искала компанию, где могла бы применить и углубить 
полученные знания, поэтому решающим фактором выбора PwC 	
для меня явились клиенты компании. А это крупные российские и 
международные предприятия со сложными организационными 
процессами и информационными системами.

Я попала в PwC так же, как и большинство других сотрудников. 
Просто отправила свое резюме в отдел аудита, куда в тот момент 
активно набирали людей. Меня пригласили на собеседование. 
Интервью проходило в очень приятной и дружественной атмосфере. 
Поговорили обо мне, моих интересах, о возможностях компании и 
подобрали оптимальный вариант сотрудничества — позицию в отделе 
услуг в области систем и бизнес-процессов. Это полностью 
соответствовало моему образованию, опыту и интересам.

Меня сразу взяли на проект и отправили в командировку. Нужно было 
все быстро схватывать. Работа требовала концентрации внимания и 
отличного умения управлять временем.

В компании действует концепция постоянного роста.	
Если ты готов выполнять задачи следующего уровня, ты растешь.	
В настоящий момент я думаю о расширении международного опыта	
и мечтаю поработать в странах Западной Европы.

Профессиональные навыки: 
знание стандартов российского и 
международного бухучетов, английского языка; опыт управ-
ления проектами, логический склад ума и отличные анали-
тические способности, коммуникативные и презентацион-
ные навыки, умение работать с командой и руководить 
группой людей, умение управлять рабочим временем.	
Для отдела аудита систем и бизнес-процессов: знание информа-
ционных технологий и систем, основ информационной безопас-
ности, бизнес-процессов.
Функции: ведение крупных проектов по аудиту, внутренний 
аудит. Подбор, управление и коучинг команды.	
Для отдела аудита систем и бизнес-процессов: ведение проектов	
по анализу и оптимизации систем внутреннего контроля,	
включая информационные системы и IT-безопасность.

Менеджер
Необходим опыт	
работы от 5 лет.

КонсультантСтажер Старший 
консультант

Младший 
менеджер Менеджер Старший 

менеджер Директор Партнер

«

»

Старший менеджер 	
отдела аудиторских услуг

Родной город: Москва
Образование: Всероссийская	
академия внешней торговли, 2005

Анна Коврижных
Еще со школы мне хотелось работать в крупной международной ком-
пании. Решающими факторами для выбора PwC в качестве места	
работы были люди и атмосфера: сочетание профессионализма и доб-
рожелательности. За полгода до тестирования я участвовала в вечер-
ней программе для студентов, в ходе которой сотрудники разных от-
делов рассказывали о специфике работы, чем живёт компания, 
интересные истории из личного опыта работы. Уже тогда я поняла, 
что хочу работать именно здесь. 

Больше всего мне понравилась возможность сразу участвовать в про-
ектах и применять те знания, которые были получены на этапе ввод-
ных тренингов (Induction). Помню, меня тогда очень поразило и обра-
довало, что стажер — это полноценный участник аудиторской 
команды и все с самого начала воспринимают тебя очень серьезно. 

Трудно было в первые полгода, в период стажировки, привыкнуть к 
динамичной смене рабочей обстановки (новые проекты, новые коман-
ды, новые руководители) и совмещать работу на проектах со сдачей 
экзаменов и подготовкой к защите диплома. К счастью, рядом были 
более опытные коллеги, которые помогли справиться с этими 
сложностями.

Мыслей и планов, на самом деле, очень много. Хочу поучаствовать	
в проектах других отделов или международном проекте, чтобы была 
возможность обмениваться опытом и практикой, которая существует 
в других отделах/странах, и использовать эти знания на своих проек-
тах. Вообще, хочется развиваться, идти вперед. Самое главное, что 
PwC даёт мне эти возможности.

Профессиональные навыки: 
владение английским языком на 
уровне, позволяющем вести устные 
переговоры и деловую переписку; 
опыт руководства не менее 4–6 лет.
Функции: разработка маркетинговых проектов по привле-
чению клиентов, проведение переговоров с потенциальными 
клиентами; координация работы на нескольких проектах; 
управление группой и развитие персонала.

Старший 
менеджер
Необходим опыт	
работы от 7 лет.

КонсультантСтажер Старший 
консультант

Младший 
менеджер Менеджер Старший 

менеджер Директор Партнер



«

»

Директор, 	
отдел бизнес-консультирования

Родной город: Москва
Образование: Всесоюзный	
заочный финансово-экономичес-	
кий институт, 1997

Ирина Новикова
Когда я была студенткой, в банк, где работал мой молодой человек, 
пришли с ежегодной проверкой аудиторы PwC, и он мне рассказывал 
взахлёб, какие там классные ребята, какая у них интересная жизнь и 
как они много ездят и видят разных людей.

Вдохновившись этим рассказом, я попросила его отправить в PwC 
свое резюме. Меня пригласили на собеседование. Так как это было 
уже не первое собеседование в моей жизни, все тесты и испытания	
я прошла легко. С языком проблем тоже не было: я окончила англий-
скую спецшколу в Москве.

Через месяц после выхода на работу меня направили в мою первую	
командировку в Тюмень. Дальше все закружилось в бешеном темпе: 
Калуга, Ямал, Уренгой, Надым, Краснодар, Екатеринбург, Красноярск, 
Киев… Такого опыта, какой я получила за время своей аудиторской 
деятельности, я не получила бы нигде.

Сейчас я уже 5 лет работаю по направлению экономических расследо-
ваний. За это время у меня не было ни одного повторяющегося проек-
та, и я вижу, как моя работа реально помогает компаниям, руководи-
телям, акционерам. Я люблю свою динамичную работу! Я встречаю 
массу интересных людей, я выступаю на конференциях, я вижу мир!	
Я так живу!

Профессиональные навыки: 
владение английским языком	
на уровне, позволяющем вести устные переговоры и деловую 
переписку; опыт руководства не менее 7 лет.
Функции: разработка маркетинговых проектов по привле-
чению клиентов, проведение переговоров с потенциальными 
клиентами; работа с постоянными клиентами; руковод-
ство процессами подготовки материалов, обсуждение усло-
вий и оформление договоров на оказание профессиональных 
услуг; составление плана работ и бюджета проекта; оценка 
работы подчиненных.

Директор
Необходим опыт	
работы от 7 лет.

КонсультантСтажер Старший 
консультант

Младший 
менеджер Менеджер Старший 

менеджер Директор Партнер

«

»

Партнер,	
отдел аудиторских услуг

Родной город: Москва
Образование: Финансовая ака-
демия при Правительстве РФ, 
1997

Екатерина Луковкина
В 1997 году искать работу  после института было также  сложно для вы-
пускника, как и сейчас. На рынке много предложений, которые не отлича-
ются сильно между собой. В 22 года мало кто может четко сказать, что 
уже ясно определил свой путь — это скорее привилегия людей одаренных 
в спорте или творческих областях, тогда к этому возрасту карьера обычно 
уже очевидна. Для других в этом возрасте может оказаться пугающей не-
обходимость сделать выбор без четкого понимания того, к каким резуль-
татам в будущем он приведет. Очень похожие ощущения были и у меня: 
посещая ярмарки вакансий и презентации работодателей, я не видела се-
бя в том мире, про который они рассказывали. На этом фоне рассказ	
о карьере в PwC звучал по-другому, так как была четко представлена мо-
дель, позволяющая человеку только благодаря собственным силам, труду 
и стремлениям вырасти от стартовой позиции до партнера, позволяющая, 
по сути, стать совладельцем бизнеса. Было сложно поверить, что это так и 
работает, но сейчас, спустя 14 лет, из которых последние 2 года я являюсь 
партнером отдела аудита, я могу с уверенностью сказать, что мои ожида-
ния никогда не были обмануты. Более того, действительно, в этой компа-
нии всё зависит только от твоего труда, энтузиазма и энергии. 

Достаточно часто молодые сотрудники, как и я в свое время, пугаются 
объёма новых знаний и навыков, которые требуются для успешной ра-
боты. С мыслью «я не справлюсь» помогает бороться и победить колос-
сальная поддержка коллектива, бизнес- и технических тренеров, коуча, 
твоих коллег, старших партнеров. Проходя с ними через все новые про-
екты (ни один из которых не бывает похож на другой), ты обретаешь ве-
ру в себя. Здесь никогда не бывает ощущения рутины или полного успо-
коения потому, что ты уже смог освоить «все» необходимые тебе	
в работе навыки — каждый раз, при повышении в  должности, а это 
происходит в среднем один раз в 2–3 года, ты видишь, как в твоей	
жизни открываются новые горизонты.

Профессиональные навыки: 
владение английским языком на 
уровне, позволяющем вести устные переговоры и деловую 
переписку; опыт руководства не менее 8 лет.
Функции: разработка маркетинговых проектов по 
привлечению клиентов, проведение переговоров с 
потенциальными клиентами; работа с постоянными 
клиентами; руководство процессами подготовки 
материалов, обсуждение условий и оформление договоров 	
на оказание профессиональных услуг; утверждение плана 
работ и бюджета проекта; оценка работы подчиненных, 
развитие бизнеса. Партнер является совладельцем 
компании.

Партнер
Необходим опыт	
работы от 8–12 лет.

КонсультантСтажер Старший 
консультант

Младший 
менеджер Менеджер Старший 

менеджер Директор Партнер



Наше сотрудничество с 
«Сочи-2014» — это имиджевый про-
ект, который дает нам пре-
имущества во многих областях, 
в том числе:
§§ возможность для наших сотрудников 
поработать над интересными проекта-
ми высокого уровня;
§§ возможность установить отношения	
с компаниями-партнерами Игр и дру-
гими заинтересованными лицами;
§§ возможности для маркетинга — укреп-
ление нашего бренда, продвижение на 
рынке наших специалистов и наших 
услуг в области консультирования;
§§ возможность привлечь внимание	
к нашей программе корпоративной от-
ветственности и мотивировать наших 
волонтеров;
§§ возможность собрать весь наш опыт	
в рамках Центра спортивной эксперти-
зы, что позволит нам оказывать кон-
сультационные услуги в рамках мас-
штабных проектов в будущем.

PwC — поставщик профессиональных услуг XXII Олимпийских	
и XI Паралимпийских зимних игр 2014 года в городе Сочи.

В общей сложности более 70 проектов 
осуществляется нами в рамках сотрудничества 
с Оргкомитетом «Сочи-2014».

PwC и «Сочи-2014»
«Я чрезвычайно горд в связи	
с тем, что мы стали официаль-
ным поставщиком профессио-
нальных услуг для Оргкомитета 
«Сочи-2014».
Мы уверены, что наше взаимо-
действие с Оргкомитетом 
«Сочи-2014» откроет для нас ши-
рокий спектр коммерческих	
возможностей по всем направле-
ниям деятельности фирмы,	
а также возможностей профес-
сионального роста и развития 
для наших специалистов.

Эта инициатива даст старт боль-
шому числу различных проектов, 
и мне кажется, что практически 
каждый сотрудник российского 
офиса PwC сможет так или иначе 
принять в них участие. Работая в 
рамках инициативы «Сочи-2014», 
наши специалисты не только 
укрепляют свою репутацию на-
стоящих экспертов в конкретной 
области, но также вносят свой 
вклад в успех крупного проекта 
государственного значения».

Боб 
Груман
Руководитель российской практики 
бизнес-консультирования и партнер, 
отвечающий за взаимоотношения	
с олимпийскими организациями	
на мировом уровне

Поехали!
Являясь официальным поставщиком 
профессиональных услуг, мы оказыва-
ем помощь Оргкомитету в подготовке 
Олимпийских и Паралимпийских игр.

Мы не только консультируем 
Оргкомитет по вопросам подготов-	
ки и планирования Игр, но	
и предлагаем творческие идеи	
и практические решения.

Руководствуясь колоссальным меж-
дународным опытом PwC в организа-
ции национальных спортивных	
мероприятий, мы реализуем кон-
кретные проекты в таких областях, 
как бюджетирование, налогообложе-
ние, управление персоналом,	
закупки, технологии, устойчивое 
развитие и многое другое.



«Я отвечаю за проекты по опти-
мизации финансовых процессов 
и применение нового подхода в 
организации Игр. Особенность 
этого подхода в том, что он ори-
ентирован в первую очередь на 
клиента.
Наша цель — определить каким 
образом Оргкомитет «Сочи-2014» 
выполнит свои обязательства пе-
ред клиентами Игр: спортсмена-
ми, зрителями, волонтерами. 

Важно заранее 
продумать всё до 
мелочей. Сколько 
времени займёт	
у спортсменов 
ожидание багажа 
в аэропорту?	

Где будут получать медицинскую 
помощь аккредитованные жур-
налисты? Как часто будет	
обновляться информация	
на сайте Игр?
Проект не похож на обычные 
консалтинговые проекты. 	
Он должен стать локомотивом 
позитивных изменений в стране: 
развить спортивную инфра-
структуру,  улучшить отношение 
к людям, имеющим инвалид-
ность, повысить экологические 
стандарты.
Наши коллеги из Оргкомитета	
и мы хотим в 2014 году проде-
монстрировать всему миру ха-
рактер новой России».

Глеб 
Корнеев
Старший менеджер отдела 
бизнес-консультирования

Как это — работать 
на проекте «Сочи-2014»? «Я занимаюсь оценкой потребнос-

ти в трудовых ресурсах и их нали-
чия в Сочи и регионе. Этот	
проект уже вызвал большой инте-
рес со стороны Оргкомитета.
Безусловно, управление персона-
лом на таком масштабном меро-
приятии — процесс не из легких. 
Cколько людей необходимо для 
того, чтобы Олимпиада состоя-
лась? Будут ли привлекаться	
сочинцы или специалисты из дру-
гих регионов? Профессионалы 
каких отраслей нужны Играм?
Основная особенность работы на 
проекте Игр — это срочность	

мероприятия. 7 февраля 2014 года 
и ни днем позже начнётся 
Олимпиада. А сроки на выполне-
ние стоящих перед нами задач не 
всегда могут быть определены 
точно. Целых 2 месяца потребова-
лось на изучение всей терминоло-
гии Игр. Но времени медлить нет! 
Вдохновившись масштабом нацио-	
нального мероприятия, мы скон-
центрировали все знания и силы 
для работы с Оргкомитетом.

Проект «Сочи-2014» для меня — 
это возможность приобщиться	
к великому!»

Вера 
Богатых
Менеджер отдела	
консультационных услуг	
по управлению персоналом



«Подготовка бюджета Игр,	
определение процессов бюджети-
рования, разработка концепции 
изменения бюджета, разработка 
пакета отчетности — это проекты, 
которые наша команда осущест-
вляет в финансовом блоке 
Оргкомитета «Сочи-2014».
Мы расcчитываем сколько чело-
век нужно будет обеспечить пита-
нием и транспортом во время Игр, 
сколько на это потребуется 
средств.
Такие решения нередко принима-
ются на основании прошлого опы-
та международных экспертиз. 
Например, с теми же проблемами 
сталкивались наши коллеги при 
организации Пекинской 

Олимпиады в 2008 году.	
Но, безусловно, у Игр-2014 в Сочи 
будет своя русская специфика. 
Поэтому зачастую требуется лич-
ная оценка. Ничто не повторяется 
каждый год. Решения должны 
быть приняты сегодня — у нас	
нет времени на ошибки.

Конечно, для меня работа на про-
екте Олимпиады — это не только 
сложные финансовые расчеты. 
Это спортивный интерес, это де-
ти, положительное наследие 
России. В детстве я мечтала	
участвовать в Играх в качестве 
спортсменки. Могу с уверен-	
ностью сказать, что моя мечта 
осуществилась!»

Елена 
Троян
Старший менеджер отдела 
бизнес-консультирования

«Совместно с Оргкомитетом 
«Сочи-2014» мы разрабатываем 
стратегический, операционный и 
сервисный подходы к планирова-
нию Олимпиады.
Задача стратегического планиро-
вания — определить и утвердить 
основные вехи подготовки	
к Играм, проще говоря, составить 
исчерпывающий список меропри-
ятий. Важно точно определить и 
роли всех функциональных на-
правлений во время Олимпиады, 
цель каждой операции, функции 
каждого участника. Ответ на	
вопрос «Что нужно сделать для 
того, чтобы подготовиться к 

Играм?» — воплощение сложней-
шего комплекса взаимосвязан-
ных мероприятий.
Впервые в истории Оргкомитет	
в полной мере использует клиен-
тоориентированный подход	
к планированию и проведению 
Олимпиады. Мы разрабатываем 
новую сервисную модель Игр — 
Игр, ориентированных на 
клиента.

Работая на проекте Олимпиады, 	
я реализую проекты, которые	
до этого в мире никто не выпол-
нял, делаю то, чем буду гордиться 
всю жизнь!»

Иван 
Чумаченко
Менеджер отдела консультационных	
услуг: стратегия и операционная 
эффективность

Все согласятся, что это 
просто здорово — быть 
в центре одного из главных 
национальных событий!



Отдел подбора персонала PwC:� (495) 967-6000
Сайт:� pwc.ru/career

Сделай первый шаг 
к своей карьере!
Выбери вакансию и зарегистрируйся	
на нашем сайте: www.pwc.ru/career



Данные твоей странички 
на сайте www.pwc.ru/career:

Пароль

Логин


